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A Z eés az Y generacid szamara a Facebook a
munkaeropiaci iranyti

Leginkabb a Facebookon talalhat a munkavallalassal és a munkaerdpiaccal kapcsolatos informacidkat
a Z és Y generacido — deril ki a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) és a SentiOne k6zds
kutatasabol. Az 6ket csabité vallalatoknak mindenképpen fel kell késziilniiik arra, hogy vonzé céges
kdzbsséget épitsenek fel, ugyanis a korosztaly szdmara ez ajé munkahely egyik legfontosabb ismérve.
Koriikben ugyan népszeriiek a nagyvallalatok, am sokuknak egyaltalan nem lenne ellenére egy
startupnal kezdeni a karriert.

Messze a kozosségi média, azon belll is a Facebook az a felllet, amelyen keresztill a Z és az Y generacio
tagjai a legtobb informéciét kaphatjdk az allaskereséssel és a munka vilagaval kapcsolatban. A Budapesti
Metropolitan Egyetem (METU) és a SentiOne social és online listening nemzetkdzi cégcsoport kdzos kutatasa
a teljes magyar nyelv{, publikus internetes tartalmakat lefedve mérte fel a témahoz kapcsolodo kulcsszavak
eléfordulasi gyakorisagat. A hazankban legtébb felhasznaléval rendelkezd Facebook ezen a téren messze
megel6z minden mas oldalt: a 2018 és 2019 marciusa kozotti idészakban csaknem 2,3 millio emlitést
regisztréltak a fellleten az olyan kulcsszavakra, mint az allas, a palyakezdéd, a véllalkozas, a gyakornok, a
multi vagy a munkahely. Ez énmagaban tébb, mint a Top 10-ben szereplé masik kilenc oldalon — tdbbek kozt
a 24.hu-n, a gyakorikerdesek.hu-n vagy a 888.hu-n — fellelhet§ 6sszes, mintegy kétmillié emlités.

A tartalmak tekintélyes része nem a fiataloknak, sokkal inkdbb réluk szdl: a posztok, bejegyzések és
kommentek tobbnyire a generacios jellegzetességeket és kilonbségeket, az ezekbdl ad6dd nehézségeket, az
Y-ok és a Z-k foglalkoztatasanak kihivasait és lehet6ségeit elemzik. A leggyakoribb témak koz6tt szerepelt a
fiatalok munkakeresése kapcsan a kapunyitasi panik, a palyakezdéssel kapcsolatos bizonytalansag, valamint
a lakhatas és a hosszu tavu megélhetés kérdései is.

A j6 munkahelyen j6 k6z6sség van

A SentiOne a kilonb6z6é munkavallalassal kapcsolatos blog-, illetve féorumbejegyzéseket, hozzaszolasokat is
megvizsgalta. Ebbdl kiderll, hogy az alldskeresés soran, illetve azzal kapcsolatban leggyakrabban fellépd
igények kozott a versenyképes, ,europai’ fizetés, a rugalmas idébeosztas, a kreativ munkavégzés, a
rendszeres és hasznos visszajelzések, a munka és a maganélet egyensulya, valamint a fejlédési és tanulasi
lehet6ségek szerepelnek. A'Y, de kilondsen a Z generacié hangsulyosan kézésségekben vald gondolkodasat
tukrozi, hogy a j6 csapat szamukra szinte mindennél fontosabb — a fiatal generacio szerint ez a j6 munkahely
egyik legfébb ismérve. A kutatas eredményei szerint szamukra ez csaknem olyan fontos szempont, mint a j6
vezetdk, vagy a munkahely altal atlathatéan felvazolt karrierutak.
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Kifejezetten népszeriiek a korosztaly kdrében azok a tartalmak, amelyek fiatal vallalkozdk sikereit, illetve a
startup kultara pozitiv oldalat mutatjak be. Ez alatamasztja a METU egy masik, a témaban készitett kutatasat,
amely szerint a multinacionalis vallalatok kifejezetten népszerlek a fiatalok kdrében, am a valaszadok kozel
40 szazaléka szivesen kezdené karrierjét startup cégnél, vagy akar sajat vallalkozast is inditana.

,Az online térben a tartalmak figyelemre mélt6 kettéssége rajzolédik ki. Sok beszamolé szdl arrél, hogy a
fiatalok hatarozottak, tudjak, mit akarnak, és biznak a képességeikben. Ezzel szemben gyakori témaként
jelenik meg az életre valo felkésziiletlenség, a kapunyitasi panik, az elhelyezkedés problémai és a lakhatasi
nehézségek is — mondta el Major Szilvia, a METU KarrierCentrumanak vezet6je. — MyBrand nevdi, hazankban
egyedulalld portfolié alaptu képzési rendszeriinkkel pont az a célunk, hogy a hallgaték a diploma
kézhezvételekor mar hatarozott képpel rendelkezzenek sajat készsegeikrdl, melyekre épitve kdnnyebben
alkalmazkodhatnak a nehézségekhez és képezhetik tovabb magukat a késébbiekben.”
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A Budapesti Metropolitan Eqgyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben Iévé felsGoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,
4 f6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és milvészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 25 mesterszak, 20 szakiranyu tovabbképzés és 7 felsGoktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 7500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hodmezoévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztdé tréningrendszere egyedilallé. A METU jelenleg koézel 200 kulféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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